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Tarifabschluss fur filmtechnische Betriebe:
Neuer Entgelttarifvertrag ab 2008

Berlin, 21. Februar 2008

Nach dem Tarifergebnis zu Tariferhdhungen und dem Neuabschluss des Mantelta-
rifvertrages fur die nachsten beiden Jahre wurde zwischen dem Verband fur film-
technische Betriebe (VTFF) und ver.di am 20. Februar auch ein neuer Entgelttarif-
vertrag vereinbart. Dieser vereint die bisher noch in Lohn- und Gehaltstarifvertrag
getrennten Vergutungssysteme und Mitarbeitergruppen. Gleichzeitig wird eine
neue Eingruppierungssystematik geschaffen, die bei zukinftigen Veranderungen
der Berufsbilder sowie fir neue Filmbetriebe gleichermalf3en offen ist. Die Laufzeit
der Tarifvertrage dauert bis Ende 2009. Fir alle derzeitigen Mitarbeiter sind dauer-
hafte Besitzstandsregelungen fir das Einkommen getroffen worden.

Die bereits im Januar vereinbarten Tariferhhungen von 2,2 % ab Marz 2008 und
2,0 % ab Januar 2009 wurden nun in eine Entgelttabelle aufgenommen. Diese
enthalt 7 Entgeltgruppen, die von den Betragen vergleichbar ist mit dem bisherigen
Gehaltstarifvertrag. In die neuen Entgeltgruppen wurden zugleich die bisherigen
Lohngruppen integriert. Fur jeden einzelnen Mitarbeiter und jede einzelne Mitarbei-
terin heil3t dies zunachst, das bisherige Einkommen wird weitergezahlt und erhéht
sich ab Méarz um 2,2 %. Je nach dem, wie in den VTFF-Betrieben die sogenannte
Uberleitung bisheriger Beschaftigter in die neue Entgeltgruppe vollzogen wird,
dauert es bis Ende Juni bzw. Ende Dezember bis jeder seine neue Eingruppierung
erhalten wird. Alles naturlich mit der Garantie, dass daraus keine Einkommensein-
buRen entstehen.

Die neue Eingruppierungssystematik orientiert sich anders als bisher an einer
analytischen Beurteilung der ausgetibten Tatigkeiten. Diese wird an den Kriterien
Qualifikation, Verantwortung, Komplexitéat der Arbeitsaufgaben, Kooperati-
on/Kommunikation innerhalb und auf3erhalb des Betriebes sowie an lUbertragener
Mitarbeiterfihrung gemessen. Ausschlaggebend ist wie bisher gewohnt die Qualifi-
kation, die sich aus Ausbildungsgrad, Berufserfahrung und weiteren Fachkenntnis-
sen zusammensetzt. Zusammen mit mindestens zwei weiteren zutreffenden
Kriterien, wobei eines davon entweder Verantwortung oder Komplexitat der Aufga-
be sein missen, ergibt sich dann eine eindeutige Zuordnung zu einer der sieben
neuen Entgeltgruppen. Das Prinzip heil3t dabei: ,3 aus 5“. Erganzend konnen in
Zweifelsfallen eine Liste von Referenztétigkeiten, die typischerweise in filmtechni-
schen Betrieben zu finden sind, herangezogen werden um eine Eingruppierung zu
erhalten.

Um dieses zunachst ungewohnte Eingruppierungsverfahren moglichst konfliktfrei
und trotz des damit verbundenen Aufwands zligig zu gestalten, werden der VTFF
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und ver.di gemeinsam Schulungen fir Personalverantwortliche und Betriebsrate im
Frihling anbieten. Im zeitlichen Zusammenhang dazu sollten dann Betriebsver-
sammlungen genutzt werden, um Neuerungen und Auswirkungen durch Vertreter
von ver.di und aus den Film-Betrieben zu erlautern.

Zum Geld: Die neue Entgelttabelle baut auf den bisherigen Gehaltsgruppen auf.
Die bekannten Lohngruppen sind nicht mehr erkennbar und wurden in die Entgelt-
gruppen 1-3 einpasst. Die bisherigen Monatslohne werden auch ab Mérz erhéht.

Stufen im bis
Entgeltgruppe Gruppenjahr | 29.2. 2008 ab 1.3.2008 | ab 1.1.2009
im 1. 1.397,00 1.427,75 1.456,25
1 im 2. und 3. 1.475,50 1.508,00 1.538,25
im 4. und 5. 1.552,25 1.586,50 1.618,25
ab 6. 1.628,50 1.664,25 1.697,50
im 1. 1.688,50 1.725,75 1.760,25
2 im 2. und 3. 1.768,75 1.807,75 1.844,00
im 4. und 5. 1.860,75 1.901,75 1.939,75
ab 6. 1.952,50 1.995,50 2.035,50
im 1. 1.967,25 2.010,50 2.050,75
3 im 2. und 3. 2.122,00 2.168,75 2.212,25
im 4. und 5. 2.213,50 2.262,25 2.307,50
ab 6. 2.338,00 2.389,50 2.437,25
im 1. 2.400,75 2.453,50 2.502,50
4 im 2. und 3. 2.524,50 2.580,00 2.631,50
im 4. und 5. 2.644,50 2.702,75 2.756,75
ab 6. 2.723,00 2.783,00 2.838,75
im 1. 2.706,00 2.765,50 2.820,75
5 im 2. und 3. 2.814,75 2.876,75 2.934,25
im 4. und 5. 2.938,75 3.003,50 3.063,50
ab 6. 3.016,50 3.082,75 3.144,50
im 1. 3.093,50 3.161,50 3.224,75
6 im 2. und 3. 3.201,00 3.271,50 3.337,00
ab 4. 3.325,25 3.398,50 3.466,50
7 3.649,00 3.729,25 3.803,75
AUSBILDUNGSVERGUTUNG
1. Ausbildungsjahr 531,00 542,75 553,50
2. Ausbildungsjahr 619,25 632,75 645,50
3. Ausbildungsjahr 707,25 722,75 737,25
4. Ausbildungsjahr 794,75 812,25 828,50
ZUSATZLICHES ENTGELT (8§ 17, 1 eMTV — Junizahlung)
| 299,75| 306,25| 312,50
ZUSCHLAGE
Nachtschichtzuschlag Kopierwerk (pro Schicht) 12,73
Nachtschichtzuschlag Atelier (pro Schicht) 4,01

Die Starke von ver.di wachst mit ihren Mitgliedern. Der Beitritt lohnt sich!
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Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich mdchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Persénliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich O méannlich

Beschaftigungsdaten
O Arbeiter/in

[J Beamter/in

[J Selbststandige/r

O Angestellte/r
J DO-Angestellte/r
O freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit
[ Teilzeit

[ Erwerbslos
[0 Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

[ Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schiiler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen)

[ praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat/Jahr

Einzugserméchtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemaBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [ zum Monatsende []
O monatlich [0 halbjéhrlich [ vierteljahrlich [ jéhrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahliten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl ~ Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/
innen, Pensionar/innen, Vorruhestdndler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betrdgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
méBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
lich. Fir Hausfrauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hohere Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

Ich erkldre mich gemaf § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsvernaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung..

Datum/Unterschrift
PLZ ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelbte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in.

Mitgliedsnummer
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