Miinchen, 19. Oktober 2010

Fair geht anders!

Bavaria-BPS legt Angebot vor: BPS soll unter Tarif bleiben!

ver.di steht aktuell in den Tarifverhandlungen mit der
Geschaftsfuhrung der Bavaria Production Services (BPS). ver.di
fordert die Anerkennung des VTFF. Nach den Vorstellungen der
Arbeitgeber soll die Mitarbeiter weiterhin unterhalb der tariflichen
Tarif- und Sozialstandards der Branche arbeiten. Die
Geschaftsfuhrung BPS bietet konkret an:

1. Keinen Abschluss eines Anerkennungstarifvertrages VTFF,
sondern eines eigenstandigen Haustarifvertrages tber 24 Monate
der unterhalb der Tarif- und Sozialstandards des VTFF liegt.

2. Urlaubsanspruch von 26 Arbeitstagen ( VTFF: 30 Arbeitstage).

3. Tariflohn auf der Basis der 40 Std./Woche (VTFF: 38 Std./Woche).

4. Keine Sonderzahlung (VTFF: ein  Monatsgehalt Dezember und
316,25 € im Juni)

5. Stufensteigerung im Gehalt nur nach positiver
Leistungsbeurteilung. Erhéhung in der letzten Stufe bleibt variabel;
Ankiindigung der Uberpriufung der Eingruppierungssystematik.
(VTFF Stufensteigerung in 4 Stufen nach Treue zur Bavaria)

6. Mehrarbeit soll grundsatzlich durch Freizeit ausgeglichen werden,
keine  entgeltliche  Auszahlung von  Mehrarbeit, keine
Mehrarbeitszuschlage, ggf. nur Langzeitarbeitskonto. (VTFF:
Zuschlage bei Uberschreitung regelméaRige Arbeitszeit 10 Std./Tag
oder 38 Std./Woche. Bei produktionsabhangiger Arbeitszeit 12
Std./Tag und/oder 50 Std./Woche, gestaffelte Zuschlage am WE)

7. Keine tariflichen Regelungen tber eine

= Altersteilzeitbeschéaftigung

= Altersversorgung

» Uberleitungstarifvertrag

» Freistellung von der Arbeit aus personlichen Grinden
= Schichtarbeit und Arbeitszeitverschiebung

8. Arbeitgeber fordert Uberpriifung der Regelungen fiir Aushilfen,
Reisezeitbezahlung, Familienheimfahrten, Reisekosten und des
Einsatzes in Mehrfachfunktionen

Der ver.di Gewerkschaftssekretar Jorg Reichel stellt fest: ,Die
Bavaria-BPS bietet seinen Mitarbeitern keine Verbesserungen
an. Damit arbeiten die Beschaftigten der BPS weiter unter den
Tarif- und Sozialstandards des VTFF. Fair geht anders! ver.di ist
kompromissbereit Anpassungskorridore zu vereinbaren. Am
Ende miussen aber alle Beschaftigten der BPS zu den gleichen
Tarif- und Sozialstandards der Branche, wie z.B. bei der Bavaria
Film GmbH und CinePostproduction arbeiten. “

Die Tarifverhandlung wird am 20.10.2010 in Geiselgasteig
fortgesetzt.
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Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich mochte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich [ ménnlich

Beschaftigungsdaten

I Arbeiter/in
[J Beamter/in
[J Selbststandige/r

[ Angestellte/r
[J DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

[J Vollzeit
[ Teilzeit

] Erwerbslos
1 Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

[ Azubi-Volontéar/in-
Referendar/in bis

[ Schiiler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen)

[J Praktikant/in bis

[J Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat/Jahr

Einzugsermachtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemaBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [] zum Monatsende [J
O monatlich [ halbjéhrlich [ vierteljahrlich [ jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahliten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl ~ Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmdBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/
innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betrdgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
méaBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
lich. Fir Hausfrauen/Hausmanner, Schuler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hohere Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Ergdnzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift
PLZ ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelbte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Mitgliedsnummer



