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Die Interessenvertretung
von Medienschaffenden.
Rundfunk, Film,
AV-Produktion und

Neue Medien

~Wir wollen 5 %!"” forderten Beschiaftigte auf dem Bavaria-
Gelande vor der fiinften Tarifrunde - doch der VTFF zeigt in
allen Punkten kaum Verhandlungsbereitschaft.

Minchen, 23. April 2012

Mit Pfeifen und 5 %-Tafeln erinnerten Uber 60 Beschaftigte aus verschiedenen
Filmbetrieben vom Bavaria-Geldande die Verhandlungskommissionen der Arbeitgeber-
vertreter im VTFF und ver.di an ihre Erwartung fir einen Tarifabschluss. Dementspre-
chend war die mogliche Tariferhéhung auch der Schwerpunkt dieser Verhandlungs-
runde. Doch mangels Verhandlungsbereitschaft des VTFF hat es keine Fortschritte
Uber die angebotenen 2 % auf 24 Monate hinaus gegeben. Uberraschenderweise
hat es sogar einige Ruckschritte gegeben. Denn die vom VTFF vorgebrachte und auch
von ver.di durch eine Befragung der Mitglieder in Cinepost-Betrieben bestatigte
Verschiebung einer Tariferhdhung wurde durch die Geschaftsfihrung der
CinePostproduction nun nicht mehr angenommen. Auch die ver.di-Forderungen im
Manteltarif, etwa zu Sonntagszuschlagen im produktionsabhangigen Dienst und
einer Aufstockung des Krankengeldes ab der siebten Woche der Arbeitsunféhigkeit,
hat der VTFF komplett abgelehnt. Es sei alles zu teuer.

“In dieser Runde muss es kraftige Tariferhdhungen geben, deshalb sind 5 % bei einer
Laufzeit bis zu 24 Monate schon fast eine bescheidene Forderung. Die Aktion der
Kollegmnen und Kollegen in Gelselgastelg war eindrucksvoll und fir uns ein klarer
: Auftrag. Unverstandlich ist, dass
von sozialer Verantwortung ge-
tragene Vorschlage unsererseits
vom VTFF ausschlieBlich unter
Kostengesichtspunkten abge-
| lehnt werden. Die Krankengeld-
aufstockung wurde Betroffenen
zur  vollstandigen  Genesung
— mehr helfen, als dass es kostet.
Dass das Angebot der Cinepost- Kollegmnen und -kollegen heute zuriickgewiesen
wurde, zugunsten von Kindigungen Bedrohten zustehende Tariferhdhungen zu
verschieben, hat uns fast sprachlos gemacht. Mehr Entgegenkommen in schwieriger
Situation ist nicht moéglich”, erklarte ver.di-Tarifsekretar Matthias von Fintel.

Die Verhandlung wurde ohne konkrete Terminvereinbarung vertagt. Fir die ver.di-
Verhandlungskommission bleibt ein Tarifergebnis als Flachen- oder notfalls auch in
Haustarifvertragen nur mit Uberzeugenderen linearen Gehaltserhéhungen denkbar.

Die Stérke von ver.di wéchst mit ihren Mitgliedern.
Der Beitritt lohnt sich!

ver.di - Bundesfachbereich Medien, Kunst und Industrie,

Tarifsekretar Medien, Matthias von Fintel,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Telefon: 030/ 6956 — 2321, Fax: 030 / 6956 — 3655
E-Mail: matthias.vonfintel@verdi.de, www.connexx-av.de
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Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich mdchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Persénliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich [ méannlich

Beschaftigungsdaten
O Arbeiter/in

[J Beamter/in

[J Selbststandige/r

O Angestellte/r
J DO-Angestellte/r
O freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit
[ Teilzeit

[ Erwerbslos
[0 Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

[ Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schiiler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen)

[ praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb
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Ich war Mitglied der Gewerkschaft:
von: bis:
Monat/Jahr Monat/Jahr

Einzugserméchtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemaBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [ zum Monatsende []
O monatlich [0 halbjéhrlich [ vierteljghrlich [ jéhrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahliten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl ~ Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/
innen, Pensionar/innen, Vorruhestdndler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betrdgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
méBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
lich. Fir Hausfrauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hohere Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaf § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsvernaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung..

Datum/Unterschrift
PLZ ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelbte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in.

Mitgliedsnummer

ver.di - Bundesfachbereich Medien, Kunst und Industrie,
Tarifsekretar Medien, Matthias von Fintel,

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Telefon: 030 / 6956 — 2321, Fax: 030/ 6956 — 3655
E-Mail: matthias.vonfintel@verdi.de, www.connexx-av.de



